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Anwälte gibt es viele. In Deutschland mehr als 150.000. Doch 
wie viele davon sind Problemlöser?

Juristen finden immer Rechtsprobleme. Das sollen sie auch. Da-
rauf werden sie sechs Jahre gedrillt. Der Durchschnittsanwalt 
bleibt auf dieser Stufe stehen, schildert seinem Mandanten die 
Risiken und kommt zum Ergebnis: Alles ganz schwierig!

Gute Anwälte gehen einen Schritt weiter: Sie zeigen Lösungs-
wege auf und geben konkrete Handlungsempfehlungen. Ziel 
unserer täglichen Anwaltsarbeit ist daher:

Wir finden Lösungen.

Willkommen bei Graf & Partner!
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Unsere besonderen Kompetenzen liegen im Zivil- und Wirt-
schaftsrecht. Zu unseren Mandanten gehören Unternehmer, 
Freiberufler und Privatpersonen ebenso wie Verbände, Kom-
munen und öffentliche Einrichtungen.

Unternehmer und Selbstständige wissen: Nicht der Große 
frisst den Kleinen, sondern der Schnelle den Langsamen. Füh-
rungskräfte brauchen Rechtsrat nicht irgendwann, sondern 
sofort. Neben der fachlichen Qualität unserer Arbeit legen wir 
daher auch besonderen Wert auf rasche Bearbeitung.

Unternehmerisches Verständnis und Flexibilität sind für uns 
selbstverständlich.

Ein Spezialgebiet unserer Kanzlei ist das britische Recht. Die-
se internationalen Mandate bearbeiten wir auch in englischer 
Sprache auf professionellem Niveau. 

Und wenn wir etwas nicht können, geben wir das offen zu. 
Für diese Fälle haben wir beste Kontakte zu Anwaltskollegen, 
Steuerberatern, Notaren und Wirtschaftsprüfern, die wir gerne 
empfehlen oder auf  Wunsch hinzuziehen und koordinieren.

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen.

Ihr Anwaltsteam von
Graf & Partner
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Bernhard Schmeilzl
Rechtsanwalt & Master of Laws (Leicester, UK)

schmeilzl@grafpartner.com
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Lebenslauf
Nach Abitur (1988) und Wehrdienst (Militärpolizei) sechs Jah-
re Management-Tätigkeit für nationale und internationale 
Verbände in Deutschland und USA (1992-1997). Studium an 
der Universität Regensburg. Beide juristische Staatsexamina 
in Bayern mit großem Prädikat. Ab 2000 Rechtsanwalt in der 
internationalen Wirtschaftskanzlei Beiten Burkhardt Mittl & 
Wegener. Daneben Zusatzstudium an der englischen Univer-
sity of Leicester zum Master of Laws (LL.M.) in EU Commer-
cial Law (Abschluss 2003 mit Auszeichnung). 

Seit 2003 bis heute: Mitgründer und Geschäftsführer (Mana-
ging Partner) der Kanzlei Graf & Partner.

Tätigkeitsfelder 
Schwerpunkt Wirtschaftsrecht und Vertragsgestaltung 
(deutsch und englisch) sowie Erbrecht. Lehrbeauftragter für 
Recht an den Hochschulen Erding und Macro Media (Mün-
chen). Legal Counsel mehrerer Pharmaunternehmen. Auf-
sichtsratsvorsitzender der Legionäre AG. Geschäftsführer der 
Sportinternat Regensburg GmbH. Geschäftsführer eines Zeit-
schriftenverlags (2004-2006). Seminare und Publikationen im 
Wirtschafts-, Medizin- und Erbrecht. Präsident des Berufsver-
bands der Spielervermittler.

Mitgliedschaften
The Law Society (England), Dt. Vereinigung für Erbrecht und 
Vermögensnachfolge, Deutscher Anwaltverein, Deutsch- 
Britische Juristenvereinigung.
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Katrin Groll
Rechtsanwältin

groll@grafpartner.com
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Lebenslauf
Studium an der Universität Regensburg. Beide juristische 
Staatsexamina (Schwerpunkt Arbeitsrecht) in Bayern mit 
Prädikat. Seit 2004 Rechtsanwältin in Regensburg, zunächst 
als angestellte Rechtsanwältin bei Graf & Partner. Seit Januar 
2008 Partnerin der Kanzlei Graf & Partner.

Tätigkeitsfelder 
Beratung und Vertretung in allen Bereichen des Zivilrechts.  
Beratung mittelständischer Unternehmen, vor allem auf den 
Gebieten Arbeitsrecht, gewerblicher Rechtsschutz, Vertrags-

recht sowie Forderungseinzug. Vertretung von Patienten in 
Arzthaftungsprozessen. Umfangreiche Tätigkeit im Bereich 
Unfallregulierung und Versicherungsrecht. Vorträge und Ver-
öffentlichungen zum Arbeitsrecht, Arzthaftungsrecht und 
Sporthaftungsrecht.

Mitgliedschaften
Arbeitsgemeinschaft Medizinrecht (Arbeitsgruppen Arzthaf-
tungsrecht, Arzneimittel-/Medizinprodukte-/Apothekenrecht, 
Vertragsgestaltung) des Deutschen Anwaltvereins; Deutsche 
Vereinigung für Erbrecht und Vermögensnachfolge. 
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Silvia Binder
Rechtsanwältin

binder@grafpartner.com
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Lebenslauf
Studium der Rechtswissenschaften an der Ludwig-Maximili-
ans-Universität in München. Rechtsreferendariat in Regens-
burg. Erste und zweite juristische Staatsprüfung in Bayern. 
Erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang zur Fachanwältin für 
Familienrecht. 

Tätigkeitsfelder 
Frau Binder ist auf das Familienrecht spezialisiert, auch in 
grenzüberschreitenden Konstellationen. Ferner bearbeitet sie 
Fälle des allgemeinen Zivilrechts sowie des Erbrechts.

Fremdsprachen
Englisch
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Barbara Reimann
Justitiarin
Master of Laws (Dublin)

reimann@grafpartner.com
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Lebenslauf
Studium an den Universitäten Bonn und Dublin. Rechtsreferen-
dariat in Regensburg. Beide juristische Staatsexamina (2006 
und 2011) mit Prädikat. 2007/2008 Studium am Trinity College 
in Dublin (Irland) zum Master of Laws (LL.M.) mit Auszeich-
nung. Derzeit Promotion bei Prof. Dr. Rainer Arnold, Jean-Mon-
net-Lehrstuhl für Europarecht in Regensburg. Von Januar 2012 
bis Ende 2013 angestellte Rechtsanwältin in der Kanzlei Graf & 
Partner.

Seit Ende 2013 ist Frau Reimann hauptberuflich als Justiziarin 
eines Finanzinstituts tätig. Sie steht der Kanzlei Graf & Partner 
für ausgewählte Mandate weiterhin beratend zur Verfügung.

Fremdsprachen
Englisch, Französisch, Spanisch, Italienisch, Polnisch

Mitgliedschaften:
Deutsch-französische Juristenvereinigung; Deutsch-irische 
Juristenvereinigung; Regensburger Steuerkreis; Juristische 
Gesellschaft Ostbayern.
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Elissa Jelowicki
Solicitor (England)
Niedergelassene europäische Rechtsanwältin

elissa@grafpartner.com
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Lebenslauf
Elissa Jelowicki ist kanadische und britische Staatsbürgerin. 
Aufgewachsen in Québec studierte sie zunächst an der Uni-
versity of Edinburgh in Schottland (Abschluss 2004) und er-
warb anschließend an der BPP Law School (2007) in London 
ihr Jura-Examen. Nach zweijähriger praktischer Ausbildung bei 
einer auf Wirtschaftsrecht und Prozessführung spezialisierten 
Kanzlei im Zentrum Londons erhielt sie 2010 die Zulassung als 
Solicitor (englischer Rechtsanwalt). Als Associate Solicitor einer 
renommierten Medienrechts-Kanzlei in London-Mayfair er-
warb sie intensive Erfahrung im Vertrags- und Wirtschaftsrecht. 
Anfang 2014 zog es Elissa Jelowicki aus familiären Gründen 
nach München, wo sie die Zulassung als Niedergelassene euro-
päische Rechtsanwältin erwarb.

Tätigkeitsfelder
Elissa Jelowicki betreut mit Graf & Partner insbesondere 
deutsch-britische Rechtsfälle (www.cross-channel-lawyers.de). 
Schwerpunkt ihrer anwaltlichen Tätigkeit ist Wirtschafts- und 
Vertragsrecht. Aufgrund ihrer Tätigkeit für die Londoner Me-
dienrechts-Kanzlei hat sie Spezialkenntnisse in den Bereichen 
Filmrecht, Glücksspiel- und Online-Gaming-Recht. 
 
Mitgliedschaften
The Law Society (England), Rechtsanwaltskammer München
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Birgit Graf
Rechtsanwältin
Syndikusanwältin
Mediation & Coaching

graf@grafpartner.com
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Lebenslauf
Studium an der Universität Regensburg, beide juristische 
Staatsexamina in Bayern mit Prädikat. Seit 2001 Rechtsan-
wältin in München. Daneben von 2001 bis 2005 Justitiarin bei 
einem Verband der Finanzwirtschaft. Im Jahr 2003 gründe-
te Rechtsanwältin Birgit Graf zusammen mit Rechtsanwalt 
Bernhard Schmeilzl die Kanzlei Graf & Partner.

Tätigkeitsfelder 
Seit 2005 ist Frau Graf als Justitiarin (Inhouse Counsel) in Un-
ternehmen engagiert. Die Anwaltstätigkeit bei Graf & Partner 
beschränkt sich daher auf eine beratende Tätigkeit sowie die 
Wahrnehmung ausgewählter Einzelmandate, vor allem in den 
Bereichen Bank- und Wirtschaftsrecht.

Mitgliedschaften
Dt. Vereinigung für Erbrecht und Vermögensnachfolge.
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Wir beraten in allen Kerngebieten des Bürgerlichen Gesetz-
buchs, also bei Kauf, Miete, Leasing, Darlehen, Dienstlei-
stungs- und Werkvertrag sowie Schadensersatz (zum Beispiel 
nach Verkehrsunfällen). Auch Forderungseinzug, Gerichtsver-
fahren und Zwangsvollstreckung sind zentrale Tätigkeiten der 
Kanzlei.

Im Wirtschaftsrecht betreuen wir Unternehmer, Selbststän-
dige und Freiberufler – sowohl auf den klassischen Feldern 
des Handels- und Gesellschaftsrechts, als auch in Spezialge-
bieten wie Markenrecht, unlauterer Wettbewerb oder Unter-
nehmensfinanzierung.

Kanzlei für Privat- & Wirtschaftsrecht
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Daneben beherrschen unsere Anwälte jeweils Spezialgebiete, 
in denen sie langjährige Praxiserfahrung und eigene Bran-
chenkenntnisse mitbringen, etwa als Geschäftsführer oder 
Justiziare mittelständischer Unternehmen und Verbänden: 

I Vertragsgestaltung & Unternehmensbetreuung
I Arbeitsrecht
I Medizinrecht & Arzthaftung
I Pharma & Biotech
I Erbrecht & Unternehmensnachfolge
I Familienrecht
I deutsch-britische Rechtsfälle
I Sportrecht & Verbandsberatung, Medienrecht

Aufgrund unserer eigenen Erfahrung als Unternehmer denken 
wir nicht nur an Paragrafen, sondern auch an die Realität im 
Betrieb. Der beste Rechtsrat nützt nichts, wenn er in der Pra-
xis nicht umsetzbar ist. 

Diese Kompetenz in unternehmerischen Fragen macht uns 
zum qualifizierten Ansprechpartner für mittelständische  
Firmen, Freiberufler und Selbstständige.

Mehr zu diesen Spezialgebieten auf den folgenden Seiten.

Unsere Spezialgebiete
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Tausende Verträge aus den unterschiedlichsten Bereichen 
des Wirtschafts- und Zivilrechts gingen seit 2003 über die 
Schreibtische unserer Anwälte oder wurden von Graf & Part-
ner für eigene Mandanten erstellt, sowohl in deutscher als 
auch in englischer Sprache. Selbst dicke Bretter analysieren 
wir in kurzer Zeit, konzentrieren uns bei der Vertragsprüfung 
auf die wirklich wichtigen Punkte und erarbeiten – wenn wir 
eine Klausel für nicht akzeptabel halten – immer auch gleich 
alternative Formulierungen, die der Mandant dem Verhand-
lungspartner anbieten kann. Schließlich geht es nicht darum 

Vertragsgestaltung & 
juristische Unternehmensbetreuung
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aufzuzeigen, was alles nicht geht, sondern die Unterschrift 
unter dem Vertrag ist das Ziel.
 
Für etliche unserer Firmenmandanten führen wir auch die 
Vertragsdatenbank, erfassen und verwalten also alle beste-
henden Verträge. Inklusive Verjährungskontrolle und Wie-
dervorlagefunktion, also einer frühzeitigen Erinnerung an 
Kündigungs- oder Verlängerungsfristen. Eine solche zentra-
le Vertragsdatenbank wird von kleinen und mittleren Unter-
nehmen häufig vergessen oder nur halbherzig geführt, was 
sich spätestens bei Investorengesprächen, Fusionsverhand-
lungen oder einem anstehenden Unternehmensverkauf rä-
cht. Da wir Unternehmen bei solchen M&A-Transaktionen 
oft vertreten, wissen wir auch, was Due Diligence Anwälte 

erwarten und können Vertragsdatenbanken sowie Due Dili-
gence Data Rooms entsprechend einrichten.
 
Die verantwortungsvollste Aufgabe ist die Beratung der Ge-
schäftsführung in allen Fragen des Gesellschaftsrechts und 
der Unternehmensfinanzierung. Das GmbH-, KG- und vor 
allem das Aktienrecht ist voller formaljuristischer Fallstricke. 
Fehler bei der Gestaltung von Gesellschaftsverträgen, In-
vestorenvereinbarungen oder bei der Durchführung von 
Gesellschafterversammlungen haben gravierende Folgen. 
Viele unserer Mandanten lagern die Vorbereitung und for-
male Umsetzung solcher Maßnahmen daher an uns aus oder 
lassen sich Checklisten und Ablaufpläne erstellen.
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Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind das wichtigste 
Gut jeder Firma. Doch: Suche, Anstellung, Kündigung – all das 
ist in Deutschland stark reglementiert. Nur einige Stichworte: 
Anti-Diskriminierungsgesetz, Mobbing, Arbeitszeitgesetz, El-
ternzeit, Kündigungsschutz und Sozialauswahl.

Unternehmer müssen daher die Grundzüge des Arbeitsrechts 
kennen. Hierfür bieten wir Seminare und Workshops an. Für 

Arbeitsrecht
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die Details und den gerichtlichen Ernstfall brauchen Unter-
nehmer zudem Experten, die die Materie von A bis Z beherr-
schen. Denn nicht nur die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte 
ist ständig im Fluss und produziert pro Jahr tausende Einzel-
fallentscheidungen, auch die politischen Vorgaben ändern 
sich häufig. So gilt zum Beispiel – je nach Couleur der Bundes-
regierung – einige Jahre der Kündigungsschutz für Betriebe 
ab fünf Mitarbeitern, dann wieder für Betriebe ab zehn. 

Wir beraten Führungskräfte in allen Fragen des Arbeits-
rechts. Zu unserem Leistungsspektrum gehören die gesamte  
außergerichtliche Beratung (Gestaltung von Arbeits- und Auf-
hebungsverträgen, Vorbereitung und Umsetzung von Kündi-
gungen, Kommunikation mit dem Betriebsrat) sowie die Ver-
tretung in arbeitsgerichtlichen Verfahren.
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Über besondere Expertise verfügt die Kanzlei im Medizinrecht. 
Dazu gehören Arzthaftungsrecht und Vertragsarztrecht eben-
so wie beispielsweise das Werberecht für Ärzte. Zusammen 
mit der Abteilung Gesellschaftsrecht beraten wir niedergelas-
sene Ärzte auch bei der Gründung von Gemeinschaftspraxen, 
bei Praxisveräußerungen, Kooperationsverträgen sowie bei 
der Gründung medizinischer Versorgungszentren (MVZ) und  
Privatkliniken.

Medizinrecht & Arzthaftung



23www.grafpartner.com

Rechtsanwalt Bernhard Schmeilzl hält regelmäßig Vorträge 
zum Arztrecht, sowohl auf Medizinerkongressen, als auch bei 
Patienteninformationsveranstaltungen. Häufige Themen sind 
– neben dem Dauerbrenner Arzthaftung – auch der Praxisver-
kauf sowie die rechtlichen Aspekte des Qualitätmanagements 
in Arztpraxen und Kliniken.

Rechtsanwalt Schmeilzl ist ferner Experte für Rechtsfragen 
rund um die Kostenübernahme bzw. Kostenerstattung von 
Kinderwunschbehandlungen (IVF-/ICSI-Behandlungen) durch 
gesetzliche Krankenkassen (GKV) und private Krankenversi-

cherungen (PKV). Die Kanzlei hat bereits hunderte Ehepaare 
bundesweit gegenüber ihren jeweiligen Krankenkassen recht-
lich vertreten. In einem Fachbeitrag für die Neue Zeitschrift für 
Sozialrecht (NZS, Heft 12/2006) hat Rechtsanwalt Schmeilzl 
die Rechtsprobleme zum Thema Kostenerstattung bei Kinder-
wunschbehandlungen umfassend dargestellt.
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Rechtsanwalt Schmeilzl ist rechtlicher Berater für mehrere 
Pharma- und Biotech-Firmen, teils als Inhouse Counsel (Justizi-
ar), teils als externer Anwalt. Dabei betreute er mehrere Arznei-
mittelstudien, u.a. eine internationale WHO-Phase-III-Studie. 
Die Kanzlei ist daher mit den besonderen rechtlichen Anforde-
rungen an forschende Pharmaunternehmen vertraut. 

Pharma & Biotech
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Graf & Partner berät im Arzneimittelrecht, insbesondere auch 
bei Arzneimittelstudien (CRO-Verträge, Prüfarztverträge), bei 
Forschungsaufträgen, Arzneimittelzulassung, im Heilmittel-
werberecht sowie bei Ein- und Auslizenzierung und Arbeitneh-
mererfindungen.

Viele Biotech-Unternehmen sind über einen langen Zeitraum 
Venture-Capital-finanziert. Beteiligungsverträge und Finanzie-
rungsrunden sind daher ein ständiges Thema. Später steht der 
Verkauf an ein größeres Unternehmen (Trade Sale) oder ein Bör-
sengang (IPO) auf der Agenda. All diese Maßnahmen begleitet 
bzw. koordiniert die Kanzlei kompetent und professionell. 
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Erbrecht ist ein Kerngebiet der Kanzleitätigkeit. Alle Anwälte 
von Graf & Partner sind Mitglieder der Deutschen Vereinigung 
für Erbrecht und Vermögensnachfolge. 

Besonders wichtig sind Erb- und Nachfolgeregelungen für Un-
ternehmer, denn jeder Erbfall entzieht dem Betrieb doppelt 
Liquidität: durch Erbschaftssteuer und Pflichtteilsansprüche.  
Dies zu einer Zeit, in der die Firma ohnehin einen Führungs-
wechsel verkraften muss. Ohne gut durchdachtes Unterneh-
mertestament schlittert der Betrieb in eine Existenzkrise. 

Erbrecht & Unternehmensnachfolge
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Im Team mit Steuerberatern und Notaren erarbeiten wir Mo-
delle, die möglichst alle Aspekte berücksichtigen: reibungs-
lose Firmenfortführung, optimale Steuerfolgen und – nicht 
zuletzt – den Familienfrieden.

Im Erbrecht stehen sich meist nahe Verwandte gegenüber. 
Wir bieten daher an, Streit per Mediation zu schlichten, um 
den Weg zum Gericht wenn möglich zu vermeiden. Es geht 
jedoch nicht in allen Fällen ohne Richter. Wo nötig, führen wir 
daher für unsere Mandanten auch Prozesse. Dann mit aller 
Konsequenz und Härte.

Der Erblasser selbst kann nicht mehr überprüfen, ob seine 
Anordnungen später auch eingehalten werden. Rechtsanwalt 
Schmeilzl ist erfahrener Testamentsvollstrecker und sorgt da-
für, dass das Vermögen exakt nach den Wünschen des Erblas-
sers verteilt wird.
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Hier geht es vor allem um zwei Dinge: Emotionen und Geld. 
Wenn Kinder im Spiel sind auch um Sorge- und Umgangs-
recht. Wir beraten vor und nach der Heirat. Am besten wartet 
man nicht, bis es zum Rosenkrieg gekommen ist. Auch wenn 
sie den Ruf haben, unromantisch zu sein: Eheverträge sind oft 
sinnvoll, für Unternehmer und Selbstständige sind sie meist 
sogar unverzichtbar. Selbst Partner ohne Trauschein schlie-
ßen immer häufiger Vereinbarungen für den Fall einer späte-
ren Trennung.

Familienrecht
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Jeder Firmeninhaber sollte das Betriebsvermögen „schei-
dungsfest“ machen, damit der Zugewinnausgleich nicht zur 
Insolvenz der Firma führt. Er braucht daher einen Anwalt, der 
nicht nur Unterhaltstabellen kennt, sondern auch Bilanzen le-
sen kann. Umgekehrt will der andere Ehepartner nicht nur mit 
einem Bruchteil des Unternehmenswerts als symbolischem 
Betrag abgespeist werden. Durch die wirtschaftsrechtliche 
Ausrichtung der Kanzlei bewältigen wir auch Scheidungen von 
Unternehmerehen mit komplexen Vermögensverhältnissen. 

Wo immer möglich, fördern wir im Familienrecht eine einver-
nehmliche Lösung. Ziel ist eine gütliche Einigung, bei der sich 
alle Beteiligten auch nach der Trennung noch in die Augen se-
hen können. Wenn nötig, vertreten wir die Interessen unserer 
Mandanten aber auch im Rahmen einer streitigen Scheidung 
mit aller nötigen Konsequenz.
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Unser Orchideenfach: Wir sind Experten im Sport-, Verbands-, 
und Eventrecht. Rechtsanwalt Schmeilzl ist Lehrbeauftragter 
für Sport- und Eventrecht an der Hochschule Erding, ferner 
Präsidiumsmitglied in mehreren Sportverbänden, darunter ein 
olympischer Sommersportverband, sowie Präsident des Be-
rufsverbandes der Spielervermittler. Das Thema seiner Disser-
tation war: „Freedom of Movement for Professional Athletes 
within the EU (Freizügigkeit für Profisportler in der EU)“.

Sportrecht & Verbandsberatung
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Bei Sportrecht denkt man zunächst an Wettkampfregeln und 
Vereinssatzungen. Der Beratungsbedarf von Athleten und Ver-
bänden geht heute aber weit darüber hinaus. Oft stehen harte 
wirtschaftsrechtliche Themen im Vordergrund, etwa die Aus-
gliederung des wirtschaftlichen Geschäftsbetriebs eines Ver-
eins in eine Spielbetriebs-GmbH, die Vergabe von TV-Rechten 
oder die Vermarktung von Persönlichkeitsrechten. 

Die Kanzlei berät Athleten, Verbände und Großvereine in allen 
Fragen des Sport- und Eventrechts, zum Beispiel bei:

I Gestaltung von Satzungen und Ordnungen
I Begleitung von Dopingprozessen
I Durchführung / Begleitung von Schiedsverfahren
I Gestaltung von Ausrichter- und Sponsoringverträgen
I Gründung von Projekt- und Eventgesellschaften
I  Juristische Beratung bei Großveranstaltungen
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Die Anwälte von Graf & Partner sind regelmäßig als Refe-
renten aktiv. Sehr beliebt sind die Infoabende und Seminare 
der Kanzlei zu aktuellen Themen. So besuchten bereits mehr 
als 2.000 Teilnehmer unsere Vorträge zu:

I Erbrecht & Testamentsgestaltung

I Patientenverfügung & Vorsorgevollmacht

I Nachfolgeplanung für Unternehmer

Seminare & Workshops
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Für Firmen und Verbände bieten wir Inhouse-Workshops zur 
Schulung von Führungskräften, die auf den konkreten indivi-
duellen Bedarf zugeschnitten werden, darunter die Themen:

I Wirtschaftsrecht für Führungskräfte

I Meine Firma vor Gericht:  
Prozesse vermeiden – Prozesse gewinnen

I Ein Jurist im Haus erspart… was eigentlich? 
Vorteile einer eigenen Rechtsabteilung

I Gesellschaft mit beschränkter Haftung? Von wegen! 
Haftungsrisiken für GmbH-Geschäftsführer

I Vertragsdatenbank für KMU 

Ferner organisieren wir regelmäßig Expertenseminare zu Spe-
zialthemen mit hochkarätigen Referenten aus internationalen 
Wirtschaftskanzleien, Professoren oder Verwaltungsjuristen.

I Details unter www.grafpartner.com. 
     Oder fragen Sie uns einfach.



34

Kanzlei Regensburg
Bischof-von-Henle-Straße 2a
(Ecke Friedenstraße)
93051 Regensburg

Tel.  (0941) 78 530 53
Fax  (0941) 78 530 54

email info@grafpartner.com

Kanzlei München
Rindermarkt 5
(50 m vom Marienplatz)
80331 München

Tel.  (089) 35 39 67 67
Fax  (089) 35 74 57 82

email info@grafpartner.com

Kontakt
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Graf & Partner Rechtsanwälte
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Amtsgericht München
Partnerschaftsregister Nr. 438

Die Gesellschaft wird vertreten durch die einzelvertretungs-
berechtigten Partner Bernhard Schmeilzl und Katrin Groll.

Fotoquelle: dreamstime.com, fotolia.com, istockphoto.com
Gestaltung: Swoboda-Leitner Medienservice, Regensburg
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